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اطلاعات پايه :
امكان تعريف قوانين و مقررات پرسنلي   •

پرسنلي  سيستم  در  نياز  مورد  جداول  انواع  تعريف  امكان   •
سابقه كار،  جنسيت،  تحصيلي،  رشته هاي  تحصيلي،  (درجات 

وضعيت استخدام، محل خدمت و نظاير آن)
امكان تعريف انواع رسته ها، رشته ها و طبقات شغلي و تخصيص خصيص   •

آنها به گروه ها 
امكان تعريف انواع جداول محاسبه حقوق و مزايا مانند جداول   •
حقوق مبنا، افزايش سنواتي، حقوق، فوق العاده شغل، فوق العاده 
جذب، فوق العاده سختي شرايط محيط كار، حق عائله مندي و 

ساير پرداختي ها به پرسنل 
امكان تعريف انواع بيمه و ماليات  •

امكان تعريف و نگهداري ضرايب جداول حقوقي براي سالهاي    •
مختلف 

اطلاعات پايه : 
امكان تعريف قانون و اساسنامه تأسيس و تشكيل دستگاه   •

امكان تعريف اهداف و وظايف اساسي دستگاه   •
امكان تعريف سطوح مختلف تشكيلات و ترتيب قرار گرفتن آنها   •

تا سطح پست هاي قابل تصدي 
امكان تعريف مشخصات عمومي دستگاه و سازمان هاي وابسته ابسته   •
كامل،  نشاني  وابسته،  سازمان هاي  عنوان  و  تعداد  شامل  آن  به 
پست  نشاني  و  اينترنتي  جايگاه  نشاني  كدپستي،  نمابر،  تلفن، 

الكترونيك 
امكان تعريف و اصلاح برنامه هاي آتي دستگاه با توجه به تاريخ   •

مربوط 
ابتداي بتداي  از  دستگاه  فعاليت هاي  اهم  و  عملكرد  تعريف  امكان   •

تأسيس تاكنون 

عمليات مربوط به دستگاه : 
امكان اصلاح قوانين مربوط به تشكيلات دستگاه به همراه   •

ثبت تاريخ اصلاح 
امكان ارائه نمودار سازماني دستگاه    •

امكان نگهداري و مشاهده نمودارهاي سازماني قبلي   •
شوراهاي وراهاي  و  سازمان ها  حذف  يا  و  نمودن  اضافه  امكان   •

وابسته به دستگاه  

عمليات مربوط به پست هاي سازماني : 
امكان تعريف پست هاي سازماني حوزه مركزي و پست هاي   •
سازماني واحدهاي خارج از مركز تا هر سطح طرح تقسيمات 

كشوري (استان، شهرستان، شهر، بخش و ...) 
امكان اضافه، اصلاح، حذف و جابجايي پست هاي سازماني   •

امكان تغيير عناوين پست هاي سازماني   •
پست هاي هاي  تحول  سير  و  تاريخچه  اصلاح  و  ثبت  امكان   •

سازماني 
امكان ثبت و اصلاح شرايط احراز پست هاي سازماني   •

امكان درج مشخصات كارمندي متصدي هر پست   •

عمليات مربوط به واحدهاي سازمان : 
امكان تعريف شرح وظايف واحدهاي سازماني    •

امكان اصلاح شرح وظايف واحدهاي سازماني و ثبت تاريخ   •
اصلاح  

امكان اضافه، اصلاح، حذف و جابجايي وظايف از يك واحد   •
به واحد ديگر 

امكانات بررسي و جستجو : 
سيستم  در  موجود  عنصر  هر  اساس  بر  جستجو  امكان   •
(براساس شرح وظايف، تاريخچه، سابقه، موقعيت جغرافيايي، 

تاريخ، شرايط احراز، انواع پست ها و واحدها و نظاير آن 

ارتباط سيستم تشكيلات با ساير سيستم ها : 
امكان ارتباط و تبادل اطلاعات با سيستم پرسنلي   •

امكان ارتباط و تبادل اطلاعات با سيستم دبيرخانه   •

امنيت و حدود دسترسي : 
امكان تعيين حدود دسترسي براي هر يك از كاربران   •

گزارشها : 
امكان گزارش گيري پويا   •

كل  در  موجود  پست هاي  ليست   از  گزارش گيري  امكان   •
به  مربوط  به همراه مشخصات  واحد خاص  يا يك  دستگاه 

متصديان و رده آنها 
امكان گزارش گيري آماري (عددي و نموداري) از تعداد و    •
نوع (اصلي، پشتيباني، ستادي، عملياتي) واحدهاي دستگاه 
(اصلي،  نوع  و  تعداد  از  آماري  گزارش گيري  امكان   •
و سرپرستي) پست پشتيباني، ستادي، عملياتي، مديريتي 

 هاي سازماني دستگاه 
امكان گزارش گيري آماي از تعداد و نوع واحدها و پست  •

 هاي سازماني بر اساس طرح تقسيمات كشوري 
پست هاي هاي  احراز  شرايط  مشاهده  و  گزارش گيري  امكان   •

سازماني  
يا  واحدها  وظايف  شرح  مشاهده  و  گزارش گيري  امكان   •

پست هاي سازماني 
امكان گزارش گيري آماري از تعداد كل پست هاي سازماني   •

دستگاه اعم از باتصدي و بلاتصدي  

امكان اضافه، اصلاح، حذف و جابجايي نيروي انساني از   •
يك واحد به واحد ديگر 

امكان اضافه، اصلاح، حذف و جابجايي واحدهاي سازماني   •
امكان ثبت و اصلاح تاريخچه واحدهاي سازماني   •

امكان تعريف موقعيت جغرافيايي واحدها   •

عمليات مربوط به احكام كارگزيني و ابلاغيه :
امكان صدور احكام به صورت مكانيزه  •

امكان صدور احكام كارگزيني به صورت انفرادي و گروهي   •
امكان صدور احكام مكانيزه ناشي از تغيير در قوانين و مقررات  •

و  آزمايشي  به صورت  استخدام  جديد  احكام  امكان صدور   •
رسمي و قرارداد كاركنان پيماني 

امكان صدور احكام كارگزيني انتصاب، انتقال، ترفيع، ارتقاي ي   •
رتبه، افزايش حقوق ساليانه، تشويق و نظاير آن
امكان صدور احكام مكانيزه افزايش سنواتي   •

امكان صدور احكام مربوط به امور استعفا   •
امكان صدور احكام مربوط به امور بازنشستگي   •

امكان صدور احكام مربوط به امور فوت  •
امكان صدور احكام مربوط به امور اخراج  •

امكان صدور احكام مربوط به امور از كار افتادگي ي   •
امكان صدور احكام مربوط به امور بازخريدي  •

امكان صدور احكام مربوط به امور آماده به خدمت   •
امكان صدور احكام مربوط به امور مأموريت به خارج از سازمان  •
امكان صدور احكام مربوط به امور مأموريت به داخل سازمان  •

از  به خارج  دائم  انتقال  امور  به  احكام مربوط  امكان صدور   •
سازمان  

امكان صدور احكام مربوط به امور انفصال دائم و موقت ت   •
امكان صدور احكام مربوط به تغيير محل جغرافيايي خدمت   •

امكان صدور انواع ابلاغيه   •
امكان صدور انواع مرخصي   •

امكان صدور احكام كارگزيني اصلاحي   •

امكان ثبت و نگهداري مشخصات فردي كاركنان شامل مشخصات   •
شناسنامه اي، شماره ملي، كد پستي، نشاني، اطلاعات لازم براي تماس 
با بستگان، اشخاص تحت تكفل، وضعيت نظام وظيفه و سوابق پزشكي 
امكان ثبت و نگهداري مشخصات تحصيلي، دوره هاي تخصصي و   •

سوابق كاري و تجربي كاركنان
(رسمي،  كاركنان  استخدامي  اطلاعات  نگهداري  و  ثبت  امكان   •

آزمايشي و پيماني)
امكان ثبت و نگهداري نمرات ارزشيابي كاركناننان  •

امكان مشاهده خلاصه پرونده پرسنلي مديران و كاركنان  •
امكان ثبت و نگهداري و گزارش گيري اطلاعات مديران  •

امكان تعيين حدود دسترسي براي هر يك از كاربران  •

امكان ثبت وقت، ورود و خروج كاركنان از دستگاه كارت زني   •
امكان دريافت مشخصات پرسنلي و ساختار سازماني از بانك هاي   •

اطلاعاتي مربوط (سيستم پرسنلي و سيستم تشكيلات)
نمايش وضعيت حضور و عدم حضور پرسنل به تفكيك واحدهاي   •
سازماني (مأموريت، غيبت، مرخصي، اضافه كار، تأخير، تعجيل، تعليق)

امكان ارسال اطلاعات عملكرد ادواري  •

امكان تعريف مراكز و دوره هاي آموزشي   •
امكان برنامه ريزي دوره هاي آموزشي (بدو خدمت و ضمن خدمت)  •

امكان تعريف نيازهاى آموزشى مشاغل   •
امكان تعريف نيازهاى آموزشى كاركنان  •

امكان ثبت نام كاركنان در دوره هاى آموزشى و پيگيرى آن  •
امكان ثبت  و ويرايش و دستيابى به سوابق آموزشى كاركنان  •

امكان ارزيابى دوره هاى آموزشى ى   •

امكان گزارشگيرى پويا   •
امكان ارائه گزارشها به صورت جداول و نمودارهاى آمارى  •

امكان ارائه انواع گزارش هاي مديريتي   •
امكان گزارش گيري ليست هاي حقوق  •

امكان گزارش گيري از كاركرد ماهانه، اضافه كاري، تعطيل كاري و نظاير آن   •
امكان گزارش گيري ليست هاي بيمه و ماليات  •

امكان گزارش گيري از خلاصه پرونده پرسنلي و رويدادهاي مختلف ختلف   •

امكان ارتباط و تبادل اطلاعات با سيستم مالي   •
امكان ارتباط و تبادل اطلاعات با سيستم تشكيلات  •

امكان ارتباط و تبادل اطلاعات با سيستم اموال  •
امكان ارتباط و تبادل اطلاعات با سيستم دبيرخانه (درج شماره و   •

تاريخ احكام كارگزيني صادره از سيستم)

عمليات ثبت و نگهداري مشخصات كاركنان و مديران :

امنيت و حدود دسترسي :  

فعاليت هاي مربوط به حضور و غياب :

فعاليت هاي مربوط به آموزش :

گزارشها :

ارتباط سيستم پرسنلي با ساير سيستم ها :

امكانات زير سيستم تشكيلاتامكانات زير سيستم پرسنلي 
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يكي از مواردي كه در سيستمهاي نرم افزاري مورد توجه كاربران 
و به خصوص مديران مي باشد  ، خروجيهاي متنوعي است كه مي 
تواند در اختيار رده هاي مختلف سازمان قرار گيرد . چنانچه 
گزارشات توليد شده توسط سيستم هاي مكانيزه پويا باشد ، 
طيف وسيعي از نيازهاي كاربران را پوشش داده و وابستگي 
كاربران را به بخش طراحي و توسعه سيستمها به حداقل  خواهد 

رسانيد .
طي دهه گذشته در اثر نرم افزارهايي كه توسط شركت هاي  
مختلف به بازار عرضه شده است ، برنامه هايي جهت توليد 
گزارشات و خروجي هاي مورد نظر كاربران پيش بيني گرديده 
است ولي با توجه به نياز روز افزون مديران و كاربران مختلف 
سيستمها ، اين برنامه جوابگوي كليه درخواستهاي استفاده 
كنندگان نبوده و كاربران با مشكلاتي در رابطه با تهيه و ارسال 

گزارشات به سطوح مختلف سازماني مواجه مي باشند .
جهت حل اين كاستي ها در سيستمهاي نرم افزاري ، تنها راهي ي 
كه به نظر مي رسد تهيه نرم افزاري است كه بتواند كليه اقلام 
اطلاعاتي را در اختيار كاربر قرارداده و استفاده كننده بتواند با 
توجه به نياز اعلام شده اقلام مورد نظر را انتخاب و خروجي 
گزارش را طبق قالب دلخواه تنظيم و نسبت به توليد آن اقدام 

نمايد .
لذا جهت استفاده عمومي از چنين برنامه هايي بايد طراحي رابط رابط 
هاي كاربري Interface خيلي ساده و قابل فهم باشد تا كاربران 
عادي نيز بتوانند به راحتي آن را بكار گرفته و  گزارشات مورد 

نظرشان را طراحي و توليد نمايند .

گزارش ساز پويا 

Object Based و Component Based طراحي شده بر اساس  •
امكان اتصال به پايگاههاي مختلف داده اي SQL Server , Oracle و ...  •

استفاده از زبان Delphi جهت پياده سازي نرم افزار    •
استفاده از زبان ASP.net  و C#.net جهت پياده سازي نرم افزار در نسخه   •

تحت وب
امكان اتصال به چند پايگاه داده بطور همزمان و استخراج گزارشات از چند ند   •

پايگاه داده  
امكان ساخت گزارشات ساده و پيچيده   •

 (…,SubReports,Master/Details)
امكان ايجاد انواع شروط مورد نظر بر روي يكي از فيلدهاي گزارش ،   •

فيلترينگ و ...
محيط صد در صد فارسي جهت طراحي قالب گزارش  •

امكان اضافه كردن فبلدهاي محاسباتي به گزارش (تاريخ ، شماره ، صفحه و    •
(...

امكان ايجاد گزارشات نموداري  •
 (Cross Tab) امكان ايجاد گزارشات ستوني متقاطع  •

امكان ايجاد گروه در سطوح گزارش    •
امكان انتقال خروجي هاي گزارش به محيط هاي ديگر    •

امكان ايجاد ماكرو (Macro) برروي گزارش  •
محيط طراحي بسيار ساده ، فارسي و كاربر پسند سند   •

اعمال سطوح امنيتى براى كاربران    •
امكان تعريف كاربران و گروههاى كاربران  •

امكان تعريف نقشهاى مختلف از task هاى موجود در سيستم    •
امكان تعريف مجوزهاى دسترسى   •

عدم  دسترسى مستقيم كاربران به بانك اطلاعاتى   •
استفاده از يك نام كاربرى و كلمه عبور براى دسترسى به تمام زير سيستمها   •

كار ر  ميز  (طراحى  خود  ويژه  كاربر  هر  توسط  سازى  سفارشى  قابليت   •
الكترونيكى) 

رمزگذارى و فشرده سازى تصاوير الحاقى به اقلام داده اى سيستمى، جهت   •
كنترل دسترسى كاربران و كاستن حجم اطلاعات برخى امكانات و قابليتها 

مهمترين دغدغه مديران پس از انطباق نرم افزار با نيازهاى 
يك سازمان ، قابليتهاى امنيتى نرم افزار در مقابل افرادى 
است كه ورود آنها به سيستم غير مجاز است. هر چه لايه هاى 
امنيتى سيستم در مقابل رخنه افراد غير مجاز قوى تر باشد ، 
اطمينان به صحت اطلاعات بالاتر رفته و استفاده و ذخيره 
سازى اطلاعات حساس در آن با آسودگى خاطر همراه خواهد 

بود.
سيستم يستم  در  كارى  امنيت  مديريت  و  امنيتى  قابليتهاى 
يكپارچه توازن به شكلى طراحى و پياده سازى گرديده است 
سيستم  به  يكبار  براى  امنيتى  لايه  طريق  از  كاربران  كه 
Login  خواهند نمود و سيستم با كنترل سطوح دسترسى 
از  مختلف  بخشهاى  از  استفاده  اجازه   ، كاربر  هر  مورد  در 
زيرسيستمهاى مورد نظر را در اختيار استفاده كننده قرار 

خواهد داد.

مديريت امنيت كارى  

برخى امكانات و قابليتها 
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مشخصات فنى سيستمها 
استفاده از تكنولوژي Object oriented به معناي واقعي    •

پياده سازي بصورت يكپارچه در سطح پايگاه داده اي (DataBase ) و در سطح برنامه نويسي طراحي سيستمهاي مبتني بر معماري   •
3 لايه 

  Desktop Application در بخش پياده سازي سيستمهاي Delphi استفاده از زبان  •
استفاده از زبان Asp.net , C#.net در بخش پياده سازي سيستمهاي تحت وب  •

 (Web Based Application) در پياده سازي سيستمهاي تحت وب ( Ajax) استفاده از تكنولوژي آژاكس  •
UMlUMl مبتني بر  Rup استفاده از متدولوژي طراحي  •

  Rational Rose و بكارگيري نرم افزار UML مستندسازي سيستم با استفاده از زبان  •
استفاده از پايگاه اطلاعاتي SQL Server بعنوان پايگاه مديريت اطلاعات    •

ذخيره تصاوير و ضمائم كليه اسناد و فرمها در كليه زير سيستمها در خارج از Database با ضريب امنيتي بالا و استفاده از روشهاي   •
رمزنگاري MD5 ,SHA1  جهت جلوگيري از دسترسي هاي غير مجاز

مديريت كاربران ،  نقشهاroles و تنظيمات سطوح دسترسي كاربر به مجموعه سيستمهاي يكپارچه    •
Packaging استفاده بهينه از منابع سيستم به دليل پياده سازي به روش  •

•  امكان فراخواني Package ها از ساير زير سيستمها (بطور مثال امكان صدور سند حسابداري از ساير زير سيستمها ، امكان كان 
فراخواني كارتابل نامه ها در كنار امكانات صدور سند حسابداري و ...)

مديريت ميز كار الكترونيك    •
امكان تنظيم منوهاي سيستم مطابق با نياز كاربر، رويه و روال اداري و منوي سيستمهاي موجود    •

دسترسي به كليه زير سيستمها بطوريكه كاربر مي تواند آيتمهائي را از سيستمهاي مختلف را در يك ميز كار قرار داده و بدون خروج   •
از سيستم به زير سيستمها (در حد سطح دسترسي خودش) دسترسي داشته باشد.(بطور مثال كارتابل اتوماسيون اداري در كنار صدور 

اسناد مالي قرار ميگيرد.)
مديريت تنظيمات عمومي و پارامترهاي سيستم  يستم    •


	last2_tavazon
	on-jeld
	tavazon222
	backon_1
	2_3
	4_5
	6_7
	8_9
	10_11
	12_13
	14_15
	16_17
	18_19
	20_21
	22_23
	24_25
	26_27
	28_29
	30_31
	32_33
	34_35


	36-37
	38-39
	40-POSHTEPOSHTEJELD



